Manpower S.r.l.
Iscritta all'Albo delle Agenzie per if Lavero Sezione I
Autorizzazione Ministerfale: Prot. N. 1116 - SG rilasciata in data 26/11/2004
Garanzia ex art. 5, comma 2, lettera C, . Lgs. 276/03 regolarmente prestata ’
Societd soggetta all'attivita di direzione e coordinamente di Manpower Italia S.r.l. ’I’,
?:eagtaﬁeggge _elArgr;\EniosSBa'g\[;%:l Via Rossini 6/B - 20122 Milano - Tel. D2/230031 - Fax 02/23003.5333
apitale Sociale .000, V.
Codice Fiscale - P. [.V.A. - Registro Imprese Milano 11947650153 - R.E.A. 1513904 Manpower

CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO N° 203207782 :
{Tra Manpower S.r.l. e Utilizzatore)

Utilizzatore:
Ragione sociale: QRDINE DEGLI PSICOLOGI

P.LVA: 90041050078 CodiceFiscale: 90011050078

Sede Legalein:  Via Vevey, 19/a primo piano (app 101) Citta: AOSTA Pr. a0 C.AP. 11100
Luogo dilavoro: Via Vevey, 19/a primo piano (app 101) AOSTA (AO)

Richiedente; Graziano, Dottssa Francesca Resp. Personale in Somministrazione: Trento, Alessandro

Responsabile sicurezza: lsa, Srl Medico Competente: Medico, Competente

Prestatori di Lavoro in Somministrazione richiesti { d’ora in poi definiti Lavoratori ): N° 1 G Dﬂé SERNa

D.LGS 276/03 comma 3 lettera D gestione archivio

Caratteristiche dell'incarico: il trattamento economico e noﬁ-ﬁaﬁm & quello previsto dalla contrattazione collettiva applicabile ai lavoratori di pari livello dell’Utilizzatore ai sensi e per gli
cffetti defl’art.30 del CCNL per la categoria delle Agenzie per il Lavoro del 27/02/2014

C.C.N.L Utlizzatore. ENTILOCALI VALLE D AOSTA Ore: 36,00  Accordo integrativo: NO
Qualifica:  Impiegati Livello: B2 Categeria:B

Mansione C.C.N.L.. OPERATORE SPECIALIZZATO

Mansione Cliente:  Segretaria Operativa

C.C.N.L. Lavoratori in Somministrazione 27/02/2014

Classificazione INAIL: 0722 . 5,00 Posizione INAIL Utilizzatore: 10687182

Retribuzione mensile lorda dichiarata dall'Utilizzatore per la mansiene richiesta: 1.707,19060 (Euro)
- di cui indennita Aziendali pagate su ore Retribuite: 0,89635 (Euro)
- di cui indennita Aziendali pagate su ore Lavorate: 0,00000 (Euro)

Indennita speciali:

Eventuali rischi per l'integrita e l2 salute relativi alla mansione e misure di prevenzione adottate: SI VEDA LA NOTA INFORMATIVA SU SICUREZZA E PREVENZIONE
SUL LAVORO PER IL PRESTATORE DI LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE

Data inizio: 25102/2015 Durata: A tempo indeterminato Part time %: 25,00

Periodo di prova (ove applicabile): 0 giorni di effettiva prestazione Fine Periodo di prova (ove applicabile): :

Drario ordinario Orario tumi Pausa Info turni

Lun,  dalle 15:00 alle 18:00 Nel rispetto delle 8 ore settimanali la

Mar. distribuzione 0|'aﬁ§ potra sulbire v'arilzlonl
Mer,  dalle08:30 alle 12:30 a seconda delle esigenze aziendali,

Gio.

Ven.  dalle 09:30 alle 12:30

Sab,

Dom.

Totale ore settimanali: 9,00

Condizioni economiche e di fatturazione:
Tariffa oraria: 23,600 Pagamento: RD 30gg DF -
L a tariffa oraria non include maggicrazieni per stracrdinari, maggiorazioni e indennita turni ed eventuali altre somme spettant! al lavoratore @ non dichiarate dall'Utilizzatore, nonché VAL

Le Condizioni Ganeralj allegate al presente Contratto sono parte intagrante del Contratto Stesso, unitamente alia nota informativa sugli obblighi di sicurezza ex art. 22 C.C.N.L. dei 27/02/2014 ed
alla Proposta commerciale sottoscritta dalle Parti.

Modalita, tempistiche ed oneri connessi all'eventuale recesso da parte deli'Utilizzatore dal presente Contratio sono disciplinatl nella Proposta Commerciale che per espressa volonta delle Parti
integra, a tutli gli effelti di legge e di centratta, 1l presente Confratio di somministrazione di lavoro a tempo indeterminato.

2]
Aosta, 24/02/2015 4
FILIALE DI AOSTA DE MAISTRE /
Via Xavier de Maistre, 16/A - 11100 Aosta (AO) ! W

Tel 0185231287 . Fax 0165231319 (MMBRO/FL
MD.ContrSommTlor.REV.4.2 Copia Cliente



1. L'Utilizzatore dichlara sotto la propria responsabilltd che | lavorator vengono richiest ed ullizzali nel
rispetto della normaliva vigente (D. Lgs. 276/03) ed in particolars delart. 20, c. 4, 5, 5 bis 8 5 ter e che (| motivo di
ricarse, ove riportalo nel presente conlratto secondo la vigenle normativa legale ¢ contrattugle, rappresenta
l'effettiva esigenza connassa alia richiesta di somminlsirazione. Clé premesso, @ fermo rostande 'obbligo di
comunicare ognl varlazione sul punto, I'Utiiizzatore sl Impegna a fenere indenne Manpower S.r.1. da ognl possibile
conseguenza che dovesse derivarle a seguito dell'accertamento dell'insussistenza del motivo di ricorso comunicato.
2 i ﬁ-attamentn emnomm e normutrvo dovuto da Manpower S.r.|. al Lavoralore & quello previste dalla
al dipondent! al par rlvellu cell'Utilizzatora (art, 21, ¢. 1,

left.ge at.23.0.1D. Las 2’!0!0:!)

3 Manpower S.r.l. sl obbliga a pagare diretaments al Lavoratore quanto dovulo a titolo df trattamento
economico sulla base delle Informazioni dcevute dall'Utllizzatore, nonché a versare | relalivi conlribuli previdenziall
e assistenziali, (an. 21, c. 1, lett. h) Ivl comprese i contributo di cul all'art. 12, comma 2 del D, Lps. 276/03, previslc
per | lavoratori In mmmlnlstrnzlone as:unti a tempo Indeterminato. Manpower S.c.l. st Impagna a teners Indenne
r da i relativa al mancalo cometto ademplmento degll obblghl sopra
richlamati, con la sola esduslune dl quelle riconducibill ad una Incompleta o lardiva comunicazione da parle
del'Utiizzatore.

4, L'Utilzzatore si obbliga a imborsare a Manpower S...l. gli oner relribulivl, previdenziall e assistenziali da
questo sostenutl in favore del Lavoratore (arl. 21, c. 1, lett. i, D. Lgs. 276/03). Taill oned sone normalmente
compres] pella taritfa di fatturazicne, salvo quanto previsto dal punto 10 del prasente cantralto

5, L'Utilizzatore si Impegna a comunlcare a Manpower S.c.l. Yoraro settimanale azlendale ed ogni altro
elemento utlle al fin! del caloolo del traltamenlo retdbutivo di cui all'art.30 del C.CN.L. per la calegoria delle
Agenzie per Il Lavoro del 27/02/2014, | trattamentl economlci e narmativi previsti dalla contrattazione aziendale ed
applicati al lavoratori comparablli (art. 21, ¢. 1, lett. J, D. Lgs. 276/03}, evenluall differenze maturate rel corso di

CONDIZIONI GENERALI DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO IN

INDETERMINAT

17. L.Uullmwre dichlara sotto la propria fespensabilid di avere effettuato Ja valuazione dei rischi di cul aghi
ant.17 e 26 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, al sens! e per gil effett] del successivo art, 308 delfo stesso Deereto, &
di nen trovarsi comungue in una delle condizioni di cul all'art. 20 c. 5, D. Lgs. 276/03.
18, L'Utllizzatore, al senst e per pil offett] dell'art. 23, ¢. 5, D, Lgs. ZTBN.‘I. & impegna ad informare | hvwod
sui rischt per la sicurezza o [a salute connessl alla attivitd produttive © a formaril ed add
all'uso delle di lavoro dell'attlvitd Iaveu'wa per la quale essi vangono
assunil, in conformitd alle disposizient di cuf al D. Lgs. @ aprile 2003, n. 81, L'Utillzzatore In tal sansa sf Impegna
mm;:uam L] sunos«cdvere la ndl informativa sun\l obbJInN ﬂl slourezza (art.22 c. 8 C.CIN.L. 27/62/2074), che
osserva neol confrontl del personale In
sammmlsznzlona et} gll cbhhah- d: pmanmna [ pfmazlme previsti nei confront! del propn dipendent), fomendo i
[ altresl |a sorveglianza sanltaria, ove prevista, e le misure dl ptimo
SOCCOrSO. Lumwzz-{om si Impeum altres], nel caso dl adiblzione del medesimi a mansioni per lo quall vlnﬂe
richlesta una sorveglianza medica speciale o comporting rischi specifici, a dame informazione al laverator |
somministrazione.
18. Il Lavoratore svolge la propra attivild secondo le direttive o le [struzioni Impariite dall'Utillzzatore, che &
quindl responsablle per | danni causati dal Lavoratore e/o 0520rs| a questiultimo duranie 1a somministrazione (art.
26 D. Lgs. 276/03), L'\illzzatore si Impegna a comunicare lempestivamenle ¢ per iscritto & Manpower S..l. |
comporiamentl def L che possano T'esercizio del polere da parte di Manp
8.rl. stessa.
20. I caso di Infortunl sul lavoro, IUtliizzatore & tenuto ad informare
g rl.. amm.M possa pmwedm agil adernpimtnh dl legge che la competono.

on & jiore denaro, né pud essere assegnato ad attivith collegate a mezz!
ﬂl paoamnn'm salvo che tali attivita rmn rientring aspressamente nella mansioni di assegnazione o salvo diverso

iente per iscritio

ciascuna mensilith o el miner pericdo @i durata del rapporto; In perticolare, si obbliga allms] a
eventvali superminimi collettlvl, premi di produzione o risuliato previstl dalla dl
eventuall modalita e criterl per la determinazione & cnrraspunslune delle erogazioni econcmiche correlate al Asultati
conseguiti nella i tra le partl o collegati allandamento economico dell'impresa
(art. 23, c. 4, D, Lgs. 276/03) ncmho per la maturazions degli scattl di anzlanita,
6. L'ebbiige ¢l informaziene di cul at punic precedente riguarda anche e eventuall varlazioni del dat gid
comunicatl. Linformazione dovrd essere comunicata dall’'Utlizzatore nal tempo plit breve possiblle. Gl oned o
qualsiasl natura che Manpower S.r.l. sard tenuta a sostenere per effello ¢ 8 causa della mangala o Inesatla
del retributivl @ pr In atto presso I'Utillzzatore saranno integrzimente a carico
dl quest'ultimo. In Guesto caso, Manpower S.r.l. avra diritto di rivalsa nei confronti dell'Utillzzatore per ogni cnere
sostenulo,
7. Fermo restando quanlo previste al punto 3) che precede,

il Lavoratore sard relribuito solo ed

accordo pi In farme scritte con Manpower S.r..,

22, Per tutta la durate della somministraziene, il Lavoratore ha dintlo ad eserclitare presso I'Utillzzatore | diritti di
liberta e di aulvith sindacale, partecipando alle assemblee del personale del"Utllizzatore ed alle runionl seconde a
normalive dl legge e del contratte collettivo vigente.

23 Il Lavorelore ha diritlo di fruire di tutll | servizl sociall ed assistenzlall €l cui godeno | dipendent
dell'Ulillzzatore addett] alla stessa unith produttiva, cosi come previsto all'ant. 23 c. 4 D. Lgs. 276/03, esclusi quelll
il cul godimento sla all ad i o al menic di una determinata anzlanith di

servizio.

24, Le Pari si | reclp ente & . tutte le ela i di
cui ciascuna venisse a conoscenza come risultato della sua altivita |n base al presenta oonhtm obbligandos! a
mantenate un comperamenta conforme alla normative di legge, In particolare sl Impegnance @ non usare né
punbllclf! o rivelare a qums#m persena, fisica o giurldica, sla portutla |8 durala del rappeno sia in seeuho alla sua

esclustvamente da Manpower S.r.l. la quale provvederd altresi al versamento del contribuli previdenzial cd senza I p scritto deil'alira, guat 3
jali. In caso di pimento Ul e provysderd al diretto al L del o ottenuta con T lone In cui tale dvelazi sia richlesta dala legpe.
economico nonché al v del ributl previ e lalt, salve il diritto di rivalsa verso 25. Le parl si impegnano aliresi ed osservare la disposizioni del Codice in materia di protezione dei dall

Manpower S.r.l, (arl. 21, . 1, lett. k, D. Lgs. 276/03).
8. Il Lavoratore non pub essere adibito a mansioni superiori a quella cul Il presente contrallo fa riferimente
senza che 'Utilizzalore ne dla preventiva comunicazione scrtta a Manpower S.r.). con copia al Laveralore, In
dnenn I'Utiizzatore risponde in via esclusiva per fe differenze retrioutive spettanti al Lavorztore,
9, Nel caso In cui la retribuzions prevista per la mansicne rigullasse superiore a quella dichiarata
dal’uli Manp Srl derd al ricalcolo della retdbuzione del Laveratore e della tariftfa di
, a titolo di fmb spese amministrative, da € 150,00 a € 300,00
per ognl anuratnrr a seconda della dufata ¢ delle retrbuzloni gla corrispaste. Manpowar $.r.l. 5l riserva la facoita
di pone @ carico dellUtllizzatere un contributo mensile, a titolo dl gestione amministrativa della missione, parl a €
10,00 per ogn! lavorstare inviato in misslone nel mese di riferiments nonché un ulterdore contribute, 2 titolo di
gestione delie presenze, neila misura Indicata nefla Proposta Gommerciale, La consegna dei buoni pasto avverna a
ura oi Manpower S.r.1.. Eventuail diverse modalité di consegna dovranne essere aggetio di preventivo accordo tra
ie Paril. Lz rifalturazions del ticket avverrd, senza ullerlor costi di gestl al rdato tra le Parll

personall al cul &l D. Lgs. 196/03 sulla tutela delie persone e di aitr soggettl rspetto &l tratamento del datl personall
e ad effetivare | dspetlivi trattamenti del cali in conformitd alla we laltra parte
ad effetiuare la comunicazione def propr datl personall per Fassalvimento degli obclighi previstl calla legge nanché
dalle normatlva comunitaria e cennessi all'adempimento del presenle contratto. A tal fine s! fa prasente che il
consenso al Lavoratore viene chiesto da Manpower Srl. esclusivamente per | propd trattamenti e per la
comunicazione ai terzl, indicati nel'apposito medulo, vl Incluso I'Utllizzatore. Tale consenso non comprande |
trattament| che | sudueul dastinatar dovessero lﬂ'lllu:ul per proprio conlo e per | quall dovranno provvedere
11 relative . S rende noto Inoltre che | dall raccoltl potranno
altres! essere I.rasferni ali'estero, anche in paesi al dl fl.un Gdl’UnIcme Europea, dove operano soclela facentl parte
del Gruppo Manpower,
| dati personali del cliente potranno essere comunicatl alila Experlan Dala Services si, con sede legale In Roma,
Via C. Pesentl 121/123, quale gestore, In quallld di titolare  del tratiamento ex art. 28 del D.Lgs. 196/2003, di un
sistema di comportamento deblitorio {d segulto dencminalo PPD) al sensl dell'art. 118 del Codice Privacy. Il
o riguarda solo ed esclushvamente | dali dfertt! al Cllente che & parte, o ha richlesto dl essere parte, di un

nella Proposta Commerciale, Alla stipula el primo contralie di somr Voro Sl sl
riserva altres! la facoltd di porre a carico dell'Utllizzatore la somma forfettaria di € 100 IIO 1centu) a litolo df costo di
aitivazione del servizio ovverc € 200,00 (duecento) in caso di applicazione, da parte dell'Utlizzalore, di un contratto

Integeative azlendale.
10. La da parte di 8,1l viene in base alle ore omhana e straorginare indicale
sul "Foglio Presenze”, compilale dai , ehe I dovra 2 mezzo dl

comunicazione e-mail ed inviace a Manpower S.rl entro il prime glomo successivo a quelln del ricevimento e,
comunque, nan olire il semndo gloma del mese successivo a quello ol riferimento ovvera a quello di fine Missione,
nonché alle rogate al La In quanto previste dal CCNL per {a categoria della Agenzle per il
Lavoro, a quelle pmrisla dal C.CN.L. e/o contratto Integrativo aziendale appiicat! dall'Utllizzatore, nonché alle
evenluall ore di fere, ro.l. e permessi relribulll a fronte dell'effetilve godimente da parte del personale in
somminlstrazions, Le eventuall ore dl lavoro straordinario, ugualmente Indicate sul Foglie Presenze fimato
dall'Utilizzatore, saranno liguidate e addebitate con e magglorazionl previste dal C.C.N.L. dI dferimento eio dagli
acocordi aziendall dellUtlizzatore. In ogni caso le ore sefimanall non possono superare i limitl previsti dalla
Weoishzjm wvigente, salvo In caso di previste autor iont. In caso df del "Foglio Presenze” fimato
5 P Sl sard U ad Here fattura d'anlicipo sulle ore contrattuall. L'Utilizzalore
clcnlara inoltre di s.rl In ad ogni richiesta di pagamento per prestazioni non
risuttantl dal *Foglio Presenze® controfirmato di cul 50pra.
11, Lo tariffe di lone saranno nei casi In cul, dopo la stipula del presente
contratio, dovessero intefvenire aument! di costo per effetto di pmwedlmlml di legge, rinnovi di ocn[tano accwul
rd 2

rapporto commerziale con un'Agenzia per il Lavoro. Il PPD & una banca datl, condivisa dallo Agenzie per If Lavero
aderanti, che contlene Informaziont su Inadempimenti o ritarci di pegamento del Cllenti delle Agenzie per |l Lavore,
| datl contenuti nel PPD possono essere ulilizzati dalle Agenzie per I! Lavoro aderentl al fine esclusivo di valutare
I'affidabillta efo solvibilita del propri Client] o, comunque, fa loro puntualith nei pagamenti. Le Agenzie per il Lavoro
aderenli al sistema PPD sono soggetti privatl, wulpriaatl dal Ministero per il Lavoro, che, in qualita ¢l titelari del
tr dei catl g il in f datl presenti nel sistema stesso & camualcano al PPD, in
moda sislemaltico, | dall relativi atie | dai rapporti con | propri Clientl.
Le categorie di dati tratiati altinterno del PPD, mnomnll periodicamente nel corse dello svolgimento del rapporto
conirattuale sono:
= Datl anagraflci, codice flscale, partita IVA;

Dail relativi al pagamenti;

Da relativi al passagglo legale delle praliche In sofferenza.
Le categorie dl dat! trattati nell'ambito del PPD ¢ accessibili gli aderenti al PPD sono:
« Ammontare degli scadut! aggregati in bese a range di gicmi di ritardato pagamento altre i termini pattuit);
« Dati anzgraficl dei Client! cansiti limitatamente a anagrafica, codice fiscale, partita [VA, indlrizzo,
| dati contenuti nel PPD sono trattati mediante IMmplego di tecniche o sisteml| automatizzatl tali da garantire
l'assoluta riservalezza e che posseno generare anche modelll stalisticl di vakinazione tramite Indicatori numericl a
carattere sinletico. | detl oggetto di {rattamento nell'ambito del PPD possono essere conoscluti anche dai dipendenti
e collaboretori di Experien Data Services si sp al Inqualita d| ili &/o

i, nel rispetio dei principi di necessitd, pertinenza ¢ non eccedenza di cul al Codice Privacy,

aziendali dellUtlilzzatore o a causa d! clrcostanze non dip 8.l LA

Manpower S.r.l. gli adeguamenti del coslo def lavore che, a qualsmi utnlu dovessero intervenire dnpo la stipula del
presente contratto. Manpewer S.r.l. opererd Il reinquadramento giuridico ed economico del Lavoratore in raglone
delle ir i introdonte e I tariffe di riservandosi dl applicare un incremento di 2 (due}
puntt % at per [ delle hdffe ed applicate alla data di sotfoscrizione del
presente contratio, GE effettl economicl della accuntunate In wirtl
del m)ooﬂn contratiuale intercorso nel perodo pi al nuove i ed economico,
sarann an, . Nel caso in cu! I'Utlizzatore dovesse =mgam al Lavoratore “premi
v:rialil]‘ gll stess! dovianno assere comunicatl 2 Manpower S.r1, entro il tacming della missione. Manpower S.r.l.
provvedera al pagamento della somma a tele titole dovuta al L ead Tonere
corrispondente alfUiillzzatore. In caso d| premi soggetti a decontribuzione Manpower S.r.l, falturerd Importo
cormisposto a tale titolo, mentrs I'sventuale differenza contributiva verra addebltata separatamente nerl ultnmu

28 Le Parti si danno reclp mente atto che I' tuale nullith /o Invaliditd df una delle clausole previste
nelle presenli Condizioni Generall di contratto o nella Proposta Commerciala non Inflcerd # contcatio nella sua
totalitd che continuerd ad essera valldo ed efficace alle fatta per le clausale di cul

sopra.
27. Fermo restando tutto quante previste nelle ‘presenti Condizionl Generali di contratto, nalla Proposta
Commerciale soltoscritla dalle Paril e nel Contralto slesso, le Parll concerdana crle ogni ed evenluzle pretesa
risarcitoria che dovesse essere promosse da parte del['uml.aalora ne| fronti di Manp: Srla

tiole & comungue connessa al presenle Contratto, alle concizion! dlsclplinant! o stesso e, risclulivamente, af
servizio svollo da Monpower S.ril, non poird eccedere |a misura del 15% degll imporl gia comispost
dan'uy a Mang S.rl.in ione del imo Contratto,

28, Per lutto quanle non espressamente chale nel presente contratto dl sor s fa

periodo @l fatturazione della misslone. In caso di gestione di Note Spese relative a | tort In sor
Manpower S.r.l. sl riserva |a facolld di addebhtare alUtillzzatore, a fitolo di rimborso spese amministrative, un
Importo pari al 10% det valori della Notz Spese processata,
12 Clascuna parle polra , anche parzi dal it secondo | terminl indicat! sul
fronte dei contratia medesima, In mancanza del dovute preavviso, Il recedente & tenuto al pagamento, per la durata
defl'omesse preavvise, di wnindennlia equivalente alie spettanze dovide In base al presente contratio relalivamente
3l lavoraled la cul summinlstrazione viene a cassare. Il preavviso non & dovite nelie Ipotes| di cui all'articolo 1564
c.c. nonché In presenza dl fatti Integranti una giusta causa dl licenziamento del lavoratore in somministrazione,
mantr! snn! commisurato & qua!lo dnvulo dal Scmmlnlmruors al lavoratore ove sussista un glustificalo motive
del tavoral Ferma restando la durata a tempe Indeterminato
del presente contratlo, limitatamante al peﬂnm ﬂl durata minima previsto nella PNDGSII Commerclale che. a tuttl
gl effetti di legge e di contratio, ltulsce parte integ del p di lavoro a
tempo Indeterminate, se aon ricemone circostanze idones ad hiow'lw T'lpotest ai uul all'articolo 1564 c.c. ovvero
una giusta causa © un glustificato motivo soggeltivo ai licenzlamento del lavoratore In somministrazione,
I'Utilizzalore sard tenuto a versare a Manpower S.r.. il contributo agll oner i ricollocazione quartificato nella
Proposta sopra richiamala.
13 In casc di ritardo di pagamento M'Utilizzatore sard passiblle d Interesse di mora, il cui ammontare sard
delorminato sulla base del tazeo ufficiale @ sconto maggicrate di § puati, per ognl glemo di rardo fino alla data di
effettivo pagamento. In Gaso di mancatn pagamanto unna fattura enlro | lermini e alle condizionl summenzionale,
Manpower S.r.l. si risarva dl riscivers ente il senza messa in mora ¢ senza
che gllene possana nsullnre dnnn! @ Interess( dl qumlasl 1lpo a suo carico; in queste caso I'Utilizzstore conserverd
a propria carico esch g plessi dsullantl dalla risolzione el contratic ed In
particoiare il pagamenta dulla fattura entro Il termine convenuto. Le scadenze di fine mese, nel caso dovessern
colncidere con glnma\n cadentl di sabato, domenica o di slira festivith, saranno anticipate all'ultime giomo
lavorativo entecedente alla data di stessa
14. Lap di di qualunque genere, in orine alla somminisirazione, ovvero in
relazione a parte di essa, non eslmerd In alcun modae 'Utillzzatore dal provvadere al tempestivo ed Integrale
pagamento dl quanto dovuto in relazione al presente contratto. Fermo restando quanto sopra, eventuall rlievi e

iferl al D. Lgs. 276/03, allo norme delle conlratiezione collettiva di rirunmeﬂ(c compatiblli, nonché al Codice
Chvlle.

29, CQualsiasi controversia tra le paru riguardante linterpretazione, la validith e esecuzione del presenle
contratio dl sommi sard fusiva del Foro df Milano.

I relatlvl alla sommir , © In relazione a parle i assa, dovranno, a pena di decadenza, esserp  -UOHO Aosta,
formulatl per Iseritto entro il termine perumona dl scadenza del pagaments indicato In fattura alla quate | medesimi  Data 24/02/2015
:Ism Nel casa in oul I presente contratto fosse per cause al L ! M. Sl {Taghros
r .l
fard tutto # p per provvadere alla relaliva Nel case In cui questa non sl realizzi, i ¢ al Al sensi degll art. 1341 e 1342 C.C. sl approvano specificatamente gll Ar. 1 (mlr di ricarso), 7 (in caso di
Inendera fsalte senza alcun onere aggluntivo a cerice delle pani In caso di 8 | superior). B ({rimborso spese )] 11 (fadiffa), 12

efo
aeil'attivila per cause anche non direttamente riconducibll allUilizzatore, Manpower S.r.l. sl riserva la facclﬂ dl
nmedere all' wﬁzu.tm Iz liquidazione uat corrispettivo pattuito.
Lo dovra 8.1l in forma scitta, il mancale superamento del periodo di
pmva del Lavoratore ed | suol motivl, In hmpc utile per conseniire a Manpower S.r.l. di comunicare al medesime la
tisoluzione del rapporto di lavoro entro la scadenza del perodo d prova stesse,

MD.CondSommTharforiGIV14.REV.1.0

fodo dj prova),

pe
@ 28 (Foro ¢i Milano).

15 (i
19 (raﬁpuns:hlllta per dannl), 26 (vnlk!ia

). 27( imlte

Aosta,
24/02/2015

Luogo
Dala

//



