
     Prot. n. 9177/1.04 Aosta, 19 luglio 2024

AVVISO  DI  SELEZIONE
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PER LA REALIZZAZIONE DEL

PROGETTO PNRR - DISPERSIONE “Più forti per il futuro. La promozione delle
competenze per il successo scolastico e formativo” –  Cod. M4C1I1.4-2022-981  - CUP

F64D22003840006. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Vista la Legge Regionale 26 luglio 2000, n. 19 recante “Autonomia delle Istituzioni scolastiche” e
in particolare l’art. 22, relativo alle competenze del Dirigente Scolastico;

Visto il  Regolamento regionale 25 ottobre 2022, n.  1 recante “Istruzioni  generali  sulla  gestione
amministrativo-contabile  delle  Istituzioni  scolastiche,  ai  sensi  dell’art.  26,  comma 4 della legge
regionale 3 agosto 2016, n. 18 (Disposizioni per l’armonizzazione della legge 13 luglio 2015, n. 107
(Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni
legislative  vigenti),  con  l’ordinamento  scolastico  della  Valle  d’Aosta).  Abrogazione  del
regolamento regionale 4 dicembre 2001, n. 3”;

Richiamato il proprio provvedimento n. 070 del 19 luglio 2024 pari oggetto;

INDICE
il  seguente  terzo avviso di  selezione  con procedura comparativa  di selezione interna ed esterna
rivolto  al  personale  docente  della  scuola secondaria  di  primo e  secondo grado  delle  istituzioni
scolastiche pubbliche regionali e professionisti  di preferenza iscritti all’albo degli psicologi,  per il
conferimento  di  ulteriori  incarichi  individuali  di  docenza  per  “Percorsi  di  mentoring  e
orientamento”,  per il periodo agosto/dicembre 2024 nell’ambito del Progetto PNRR - Dispersione
“Più forti per il  futuro. La promozione delle competenze per il successo scolastico e formativo”
Codice progetto M4C1I1.4-2022-981 - CUP F64D22003840006

PREMESSA
L’Istituzione scolastica di Istruzione tecnica e professionale “I. Manzetti”, ai sensi del decreto del
Ministero dell’Istruzione n. 170 del 24 giugno 2022, risulta assegnataria di fondi per il contrasto
alla dispersione scolastica per l’attuazione del progetto “Scuola e consapevolezza per un progetto di
vita”  –  codice  M4C1I1.4-2022-981-P-20079–  C.U.P.  F64D22003840006  nell’ambito
dell'Investimento  1.4  del  PNRR  “Intervento  straordinario  finalizzato  alla  riduzione  dei  divari
territoriali  nelle  scuole  secondarie  di  primo  e  di  secondo  grado  e  alla  lotta  alla  dispersione
scolastica”. 



Tra  le  azioni  di  prevenzione  e  contrasto  alla  dispersione  scolastica  l’Istituzione  scolastica  di
Istruzione tecnica  e  professionale “I.  Manzetti”,  si  è  impegnata ad attivare  per  le  classi  prime,
seconde, terze quarte e quinte di tutti gli indirizzi di studio:

-  percorsi  di  mentoring  e  orientamento;  attività   di  supporto  psicologico  e  coaching
motivazionale svolte  da docenti  o  soggetti  aventi  i  requisiti  specifici  di  cui  all’art.  1, al
mattino o al pomeriggio e comunque al di fuori dell’orario di servizio, prestate unicamente
per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del
progetto  finanziato,  vincolate funzionalmente all’effettivo raggiungimento del TARGET e
MILESTONE di  progetto,  espletate  in  maniera  specifica  per  assicurare  le  condizioni  di
realizzazione del medesimo progetto.

Le diverse attività potranno essere realizzate in base alla disponibilità delle figure professionali, nel
rispetto  del  documento  “Azioni  di  prevenzione  e  contrasto  della  dispersione  scolastica  (D.M.
170/2022) -  Istruzioni operative” del 30-12-2022 e dei successivi Chiarimenti e  F.A.Q. del  20-02-
2023.

1. OGGETTO INCARICO
Al  fine  di  individuare  le  figure  professionali  necessarie  allo  svolgimento  dei  percorsi  sopra
indicati  nell’ambito  del  progetto  PNRR  “Scuola  e  consapevolezza  per  un  progetto  di  vita
l’Istituzione scolastica di Istruzione tecnica e professionale “I. Manzetti” indice una selezione tra
il proprio personale, per incarico interno e, in subordine: 

 personale  delle  altre  Istituzioni  scolastiche  pubbliche  valdostane,  per  collaborazione
plurima  ai  sensi  dell’art.  35  del  contratto  collettivo  nazionale  del  comparto  scuola
2006/2009;

 professionisti  in possesso dei requisiti  di accesso preferibilmente  iscritti  all’albo degli
psicologi;

1. Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di:
-  incarichi individuali per la realizzazione di “Percorsi di mentoring e orientamento”;

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento di:
 Percorsi  di  mentoring  e  orientamento,  percorsi  individuali  di  rafforzamento  attraverso

mentoring e orientamento, sostegno disciplinare, coaching motivazionale per un massimo di
665 ore (indicativamente 133 percorsi da 5 ore) distribuite come sotto indicato;

CORSO

DURATA

(h)
TOTALE LUOGO PERIODO

Mentoring
docenti

interni o
esterni 

5 ore 500 ore
Sede

scolastica
entro 31 dicembre 2024

Mentoring
professionisti

55 ore
per

esperto
165 ore

Sede
scolastica

entro 31 dicembre 2024
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3.  Il numero minimo indicativo delle figure professionali necessarie allo svolgimento delle suddette
attività, sulla base delle ore di prestazione richieste e della programmazione delle stesse, è di
15 formatori, così ripartiti:

 • n. 3 psicologi, preferibilmente iscritti al relativo Albo;

 • n. 7 esperti pedagogisti  o docenti esperti nel metodo di studio;

 • n. 5 docenti interni o esterni all’Istituzione ;

2. DESCRIZIONE DEL PROGETTO

 Le esperienze di apprendimento, come indicato nel D.M. 170 del 24 giugno 2022 si caratterizzano
per essere attive,  partecipative,  personalizzate e  flessibili  e  per adattarsi  ai  bisogni formativi  di
ciascuno  studente,  alle  sue  specificità  cognitive  e  apprenditive,  offrendo  anche  una  varietà  di
opzioni alternative e innovative. Dovranno seguire un approccio di tipo preventivo dell’insuccesso
scolastico che valorizzi la motivazione e i talenti di ogni discente ed un approccio laboratoriale per
favorire la partecipazione attiva degli studenti.

3. TITOLI E REQUISITI
Possono  partecipare  alla  selezione  interna  i  docenti  a  tempo  indeterminato  in  servizio  presso
l’Istituzione scolastica di Istruzione tecnica e professionale “I. Manzetti” e in subordine docenti di
altre istituzione scolastiche regionali, in possesso di uno dei seguenti requisiti: 

 Abilitazione in una classe di concorso della scuola secondaria di primo e/o secondo grado; 
 Competenze specifiche documentate;
 professionisti esperti nel metodo di studio preferibilmente iscritti all’albo degli psicologi.

4. DURATA DELL’INCARICO
L’accordo di concessione del finanziamento fissa al 31 dicembre 2024 il termine per la realizzazione
delle azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica.

L’incarico a docenti interni, docenti di altre Istituzioni e professionisti per i suddetti corsi avrà una
durata  temporale  dalla  data  di  affido dello  stesso  (presumibilmente  metà  di  agosto)  fino  al  31
dicembre 2024 per un numero minimo di 20 ore. Il pacchetto orario verrà distribuito in base alle
disponibilità  dei  partecipanti..  Le  attività  si  svolgeranno  in  presenza  presso  le  due  sedi
dell’Istituzione scolastica.

5. CORRISPETTIVO E MODALITÀ DI REMUNERAZIONE
Il corrispettivo lordo è stabilito, secondo le diverse tipologie di corso, dalle Istruzioni Operative
prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività del progetto e le
opzioni di costo semplificate»:
 docenti costo orario di E. 31,50 lordo docente corrispondente a E. 42,00 lordo ente per ogni

ora effettivamente svolta tramite contratto di prestazione accessoria di lavoro dipendente;
 professionisti  costo orario omni comprensivo di E. 42,00 per ogni ora effettivamente svolta

a ricezione di fattura elettronica tramite contratto di libera professione;

La  liquidazione  dei  compensi  avverrà  previo  accertamento  dell’entrata  ed  eventuale  effettivo
accredito dei finanziamenti da parte dell’Unità di Missione PNRR.
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6. CRITERI DI SELEZIONE
Ad ogni candidato sarà attribuito un punteggio in base ai sottoelencati criteri. 

6.1 Docenti interni o esterni all’Istituzione scolastica “I.Manzetti”:

CRITERI DI
VALUTAZIONE

SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE
PUNTEGGIO

MASSIMO

A Laurea
Triennale 5

Magistrale o vecchio ordinamento 10

B Anzianità di servizio
Punteggio per ogni anno di servizio (anche a 
tempo determinato) compreso quello corrente 
(1 punto per ogni anno di servizio)

35

C Voto di laurea

da 105 a 106 1
da 107 a 108 2
109 3
110 4
110 e lode 5

D
Corsi post-laurea 
inerenti all’incarico in 
oggetto

Punteggio per ogni corso post-laurea afferente
alle lauree sopra specificate (dottorato di 
ricerca – master universitario di I e II livello di 
60 CFU – Corso di perfezionamento 60 CFU) 
(2 punti per ogni corso)

10

E
Formazioni certificate 
inerenti all’incarico in 
oggetto

Formazioni certificate inerenti all’incarico in 
oggetto della durata minima di 20 ore. (1 punti
per ogni corso)

2

Punteggio massimo conseguibile (a parità di punteggio precedenza per maggiore
anzianeità)

62

6.2 Professionisti (psicologi, pedagogisti, esperti nel metodo di studio):

CRITERI DI
VALUTAZIONE

SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE
PUNTEGGIO

MASSIMO

A Laurea
Triennale 5

Magistrale o vecchio ordinamento 10

B
Anzianità di iscrizione 
all’Albo degli Psicologi

Punteggio per ogni anno di iscrizione 
compreso quello corrente (1 punto per ogni 
anno di servizio – 0 in caso di non iscrizione)

35

C Voto di laurea

da 105 a 106 1
da 107 a 108 2
109 3
110 4
110 e lode 5

D
Corsi post-laurea 
inerenti all’incarico in 
oggetto

Punteggio per ogni corso post-laurea afferente alle 
lauree sopra specificate (dottorato di ricerca – 
master universitario di I e II livello di 60 CFU – 
Corso di perfezionamento 60 CFU) (2 punti per 
ogni corso)

10

E
Formazioni certificate 
inerenti all’incarico

Formazioni certificate inerenti all’incarico in 
oggetto della durata minima di 20 ore. (1 punti per 
ogni corso)

2
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Punteggio massimo  (a parità di punteggio precedenza per maggiore anzianeità) 62

7. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE
CANDIDATURE

Gli  interessati  dovranno  far  pervenire  la  propria  candidatura  (Allegato  A)  alla  segreteria  della
scuola ubicata in via B. Festaz n. 27/A Aosta, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 15:00 di
venerdì 02 agosto 2024  .   
Alla  domanda  dovrà  essere  allegato  il  curriculum  Vitae  del  candidato  attestante  i  titoli  e  le
esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura.
La candidatura dovrà essere sottoscritta a mano e, se scansionata e inviata tramite indirizzo mail
all’indirizzo di posta elettronica is-imanzetti@regione.vda.it  dovrà essere corredata dalla fotocopia
di un documento di identità in corso di validità.
L’Istituzione scolastica potrà  richiedere  integrazioni  rispetto alla  documentazione  presentata  dai
candidati.

8. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
La valutazione delle candidature sarà effettuata da apposita commissione, presieduta dal Dirigente
Scolastico convocata per lunedì 12 agosto 2024 alle ore 13:30 presso l’Ufficio del Capo dei servizi
di segreteria situato presso la sede centrale dell’Istituto.
La Commissione valuterà le candidature in base ai criteri indicati all’art. 6 del presente avviso.

Dopo la valutazione delle candidature saranno stilate due graduatorie (docneti - Professionisti) in
base ai punteggi ottenuti.

Delle  operazioni  di  valutazione  è  redatto  verbale,  contenente  l’indicazione  delle  candidature
presentate e della graduatoria. Tale verbale sarà pubblicato all’albo on line dell’Istituzione entro il
06.08.2024.

9. AFFIDO DELL’INCARICO
L’incarico ai docenti/professionisti classificatisi in posizione utile nella graduatoria di cui trattasi
sarà  affidato  con  contratto  firmato  digitalmente  dal  Dirigente  scolastico  e  dichiarazione  di
accettazione da parte dei docenti interessati.

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai  sensi  e  per  gli  effetti  del  Regolamento  UE n.  679/2016  e  successive  modificazioni,  i  dati
personali forniti dagli interessati saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della normativa sopra
richiamata  e  degli  obblighi  di  sicurezza  e  riservatezza)  finalizzato  ad  adempimenti  richiesti
dall’esecuzione di obblighi di legge e per le finalità inerenti alla gestione del contratto, ivi inclusa la
pubblicazione sul sito web della scuola.
La  partecipazione  alla  presente  procedura  di  selezione  costituisce  automatico  consenso  del
candidato al suddetto trattamento dei dati personali.
Per  qualsiasi  ulteriore  informazione  in  merito  al  trattamento  dei  dati  personali  da  parte
dell’Istituzione scolastica, si rimanda all’informativa sul trattamento dei dati personali consultabile
sul sito internet istituzionale, all’indirizzo https://www.imanzetti.scuole.vda.it/

11. PUBBLICAZIONE
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link  https://www.imanzetti.scuole.vda.it/albo-online,  nonché  sulla  sezione  Amministrazione
Trasparente  del  sito  istituzionale  rinvenibile  al  seguente  link
https://www.imanzetti.scuole.vda.it/amministrazione-trasparente
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Il  presente  avviso  verrà  inviato,  tramite  registro  elettronico  e  mail,  ai  docenti  dell’Istituzione
scolastica di Istruzione tecnica e professionale “I. Manzetti” e alle altre istituzioni scolastiche del
territorio regionale mediante posta certificata per garantire la massima diffusione.

12. AVVIO E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il  presente  avviso  costituisce avvio  del  procedimento ai  sensi  della Legge 241/1990.  Il
Responsabile del Procedimento è il Dirigente scolastico Elena Maria Grosso, tel. 0165/40204
mail e.grosso@mail.scuole.vda.it. 

13. INFORMAZIONI
Tutte le comunicazioni e le eventuali richieste di chiarimenti in merito alla procedura dovranno
essere  indirizzate  ed  inoltrate  alla  scuola  tramite  e-mail  all’indirizzo  isit-
manzetti@mail.scuole.vda.it  .    Per informazioni di carattere amministrativo è possibile contattare la
segreteria  dell’Istituzione  scolastica di  Istruzione  tecnica  e  professionale  “I.  Manzetti”  Tel
0165/40204.

14. NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti. 

                                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
(Elena Maria GROSSO)

( documento firmato digitalmente)

All: - A Schema di Domanda di partecipazione

MC/
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(allegato A)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
Al Dirigente dell’Istituzione Scolastica di 
Istruzione Tecnica e Professionale
Via Festaz, 27/a 
11100 Aosta

Il/la sottoscritto/a__________________________________________________________________

Nato a ________________________________________(________________) il_______________

Residente a ______________ (______) in Via _______________________________ n._________ 
   
Codice fiscale ________________________________________ mail _______________________

barrare una delle opzioni: 

 In qualità di docente a tempo indeterminato dell’Istituzione scolastica “I.Manzetti” di Aosta;

 In  qualità  di  docente  a  tempo  indeterminato  dell’Istituzione  scolastica
____________________ di _____________;

 In qualità di libero professionista ____________________________________________;

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle  leggi  speciali  in  materia  e  che,  laddove dovesse  emergere la  non veridicità  di  quanto qui
dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso alla procedura di selezione relativa al bando per il

CONFERIMENTO DI INCARICHI PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PNRR -
DISPERSIONE “Più forti per il futuro. La promozione delle competenze per il successo scolastico

e formativo” –  Cod. M4C1I1.4-2022-981  - CUP F64D22003840006.  - 3^ FASE

 “Percorsi di mentoring e orientamento”;

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

- residenza: _____________________________________________________________

- indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________

- indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________

- numero di telefono: _____________________________________________________,

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare
le comunicazioni;
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1. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione
di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

2. di aver preso visione del provvedimento che approva l’avviso e di accettare tutte le condizioni 
ivi contenute;

3. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;
4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del 

successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 
13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.Ai fini della 
partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a _______________________

DICHIARA ALTRESÌ

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 3 dell’Avviso prot. n. 
14177 del 22.12.2023 e, nello specifico, di: 

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di

selezione si riferisce;
v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali;
vii. non  essere  stato/a  destituito/a  o  dispensato/a  dall’impiego  presso  una  Pubblica

Amministrazione;
viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

ix. non trovarsi  in  situazione di  incompatibilità,  ai  sensi  di  quanto previsto  dal d.lgs.  n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero,  nel  caso in cui  sussistano situazioni di  incompatibilità,  che le stesse sono le
seguenti:
_______________________________________________________________________
______________________________________________________________________;

x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.lgs. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;

xi. di essere in possesso della laurea:  (barrare)   □    Triennale      □   Magistrale (V.Ord.)

in _________________________________________ conseguita nell’anno _____________

presso l’Università di __________________ ______________________________________

con votazione ________________;

xii. di avere un’anzianità di servizio quale docente a tempo indeterminato, presso una scuola 
secondaria di primo o secondo grado (compreso quello corrente) di anni __________; 
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xiii. (SOLO PER PROFESSIONISTI) di avere un’anzianità di iscrizione all’Albo 
degli psicologi (compreso quello corrente) di anni __________; 

xiv. di avere frequentato i sotto elencati corsi post-laurea afferenti alla tipologia dell’incarico 
(dottorato di ricerca – master universitario di I e II livello di 60 CFU e Corso di 
perfezionamento di 60 CFU): 

 Corso di___________________________________________________________________

presso _________________________________________________  nell’anno __________ 

per totale CFU __________

 Corso di___________________________________________________________________

presso _________________________________________________  nell’anno __________ 

per totale CFU __________

 Corso di___________________________________________________________________

presso _________________________________________________  nell’anno __________ 

per totale CFU __________

xv. di avere frequentato corsi di formazione (debitamente certificati) inerenti alla materia 
dell’incarico di cui all’oggetto, della durata minima di 20 ore:

 Corso di___________________________________________________________________

presso _________________________________________________  nell’anno __________ 

per un totale di ore __________

 Corso di___________________________________________________________________

presso _________________________________________________  nell’anno __________ 

per un totale di ore __________

Si  allega  alla  presente  curriculum  vitae  formato  europeo   sottoscritto  contenente  una
autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità.

Luogo e data Firma del Partecipante

_______________, ______________ ____________________________

All: 2

- C.V. formato europeo

- Fotocopia documento identità
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